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MODALIDADE AREA PROCESSO SELETIVO

CONS/GAB/GCOM/n® 07/2024

PRODUTO GAB/SDR/MDIR 2024

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n25.151, de 22/7/2004 e Portaria MREX n2. 08 de janeiro de 2017

CONTEXTUALIZACAO/
JUSTIFICATIVA

A coordenacdo do atual projeto sera feita pelo Ministério Integracdo e do Desenvolvimento
Regional e estd a cargo da Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e
Territorial (SDR/MIDR).

O Projeto de fortalecimento da governanca de desenvolvimento regional e ordenamento
territorial, o Projeto de Cooperagdo Técnica - PCT BRA/IICA/23/002, em questio, apresentado
a Agéncia Brasileira de Cooperagdo Técnica (ABC-MRE), tem por objetivo contribuir para
fortalecer a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR e a Politica Nacional de
Ordenamento Territorial - PNOT, como instrumento de politica publica voltada para redugio
das desigualdades econdmicas e sociais, intra e inter-regionais, por meio da criacdo de
oportunidades de desenvolvimento que resultem em crescimento econdmico, geragio de renda
e melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Essas agdes estdo destinadas a assegurar uma atua¢do mais eficaz e eficiente do MIDR. Assim,
para atingir os objetivos do Projeto por meio da contratagdo para realizacdo dos estudos,
planos, servigos previstos no plano operativo anual do fortalecimento da governanca de
desenvolvimento regional e ordenamento territorial, identificamos, a oportunidade de
contratacdo de consultoria pessoa fisica para realizar o mapeamento, diagnéstico,
levantamento de necessidade de divulgacdo das a¢des dos projetos em execucdo, visando a
qualificacdo da gestdo publica e o fortalecimento da governanca de Desenvolvimento Regional
e Ordenamento Territorial.

Busca-se integrar esfor¢os, no processo de planejamento, monitoramento e gestdo das
informacdes, internalizar e disseminar informagdes e conhecimentos e congregar estratégias
que permitam melhorar a harmonizacdo das a¢des desenvolvidas nos territérios abrangidos
pela PNDR, em que as estratégias da SDR se encontra inserida, e complementar as agdes
preconizadas e desenvolvidas pelo PCT.

A contratacdo de especialista se justifica pelo fato da SDR/MIDR, ndo dispor de quadro
de técnico especializado e com capacidade técnica para realizar o mapeamento, diagnéstico,
levantamento de necessidade de divulgacdo das a¢des dos projetos em execucdo, visando a
qualificacdo da gestdo publica e o fortalecimento da governanca de Desenvolvimento Regional
e Ordenamento Territorial. Esta contratacdo tem como finalidade fortalecer a imagem
institucional e ampliar o alcance das politicas ptuiblicas de desenvolvimento regional no brasil,
por meio da disseminacdo de informagdes relativas aos servicos prestados ao cidadao, agdes,
projetos e programas.

Por fim, os objetivos maiores dessa contrata¢do sio:

. Definir e gerenciar todas as a¢des de comunicagdo da SDR/MIDR, considerando os seus
projetos;
° Mapear todas as atividades relacionadas a comunicagdo, desde o planejamento até a

avaliacdo dos resultados.
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OBJETIVOS GERAL DA
CONSULTORIA

0 objetivo geral desta contratagdo é contribuir, por meio de consultoria individual, com apoio
técnico especializado e com capacidade técnica para realizar o mapeamento, diagnéstico,
levantamento de necessidade de divulgacdo das a¢des dos projetos em execugdo, visando a
qualificacdo da gestdo publica e o fortalecimento da governanga de Desenvolvimento Regional

e Ordenamento Territorial - PROJETO DE COOPERACAO TECNICA - PCT/BRA/IICA/23/002.

ENQUADRAMENTO

A contratacdo da consultoria, objeto do presente TdR, insere-se no Programa de
desenvolvimento regional e ordenamento territorial do PCT/BRA/IICA/23/002. Esta
Consultoria contribuird para o aperfeicoamento do Objetivo Imediato 1 - Desenvolver
mecanismos e instrumentos inovadores de formula¢do, implementa¢cdo e monitoramento de

politicas e programas regionais e territoriais.

Resultado 1.5: Agentes de desenvolvimento e de entes federados que atuam nos processos de
planejamento, gestdo e implementacgdo de politicas e programas regionais e territoriais, com

capacidades individuais aprimoradas.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Para o cumprimento dos objetivos desta contratacéo, o consultor contratado devera:
Participar de reunides com a equipe da SDR/MIDR e parceiros;

Mapeamento e diagndstico, analise ampla dos programas e estratégias com a finalidade de
subsidiar a construgdo do planejamento de a¢gdes estratégicas;

Plano estratégico de comunica¢do, com definicdo de estratégias, curadoria de conteudo,
definicdo de Matriz Swot, mensagens-chave e proposi¢ao de plano de a¢do;

Produgio de contetidos e analise de cenarios: oportunidades. Agdes de relacionamento com|
a midia;

Monitoramento digital, com envio dos destaques do ambiente digital (imprensa e redes
sociais), identificando temas de interesse ou pautas de oportunidade de comunicac¢do paral
a empresa;

Gestdo de midias sociais, com curadoria de contetido para midias digitais e elaboragdo de
conteudo;

Cobertura fotografica, com pacote de fotografia com coberturas de 4 horas a 8 horas, a
depender da demanda; e

Cobertura de pautas especiais externa a Instituicdo. Producdo de contelddo e
acompanhamento de porta-voz.
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Produto 1: Documento técnico com pesquisa e coleta de dados: Investigar e reunir informagdes
relevantes, considerando o banco de dados de projeto da SDR, para a produ¢do de matérias para
divulgacdo das a¢des da SDR/MIDR, quantificado e qualificado.

Produto 2: Elaboracdo de relatério com apresentacdo de 20 textos, considerando os programas da
SDR/MIDR, apresentando as informac¢des em forma de noticias, reportagens, artigos ou entrevistas,
com aplicacao em diferentes canais de comunicagdo, visando a divulgacdo das agdes.

Produto 3: Elaborac¢do de relatério contendo um balango das atividades e resultados do trabalho
entregue ao longo dos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias de prestacdo de servico, correspondentes
contemplando a listagem das tarefas realizadas, seu detalhamento e status de andamento.

Produto 4: Documento técnico com apresenta¢do de planejamento e organiza¢do de matérias,
producdo de textos, interpretacdo e analisa dos acontecimentos, organizar as informagdes e noticias

a serem difundidas dos Programas e estratégias da SDR/MIDR.

Produto 5: Documento técnico com apresentacio e aplicagdo do plano de comunicagio da SDR.

PRODUTOS ESPERADOS Produto 6: Elaboracdo de relatério dos resultados obtidos no desenvolvimento do produto 5, com
apresentagdo dos resultados alcangados com aplicagdo do plano de comunicagido da SDR, assim como
elaborar de relatério apresentagio de 15 textos, considerando os programas da SDR/MIDR,
apresentando as informagdes em forma de noticias, reportagens, artigos ou entrevistas, com
aplicacdo em diferentes canais de comunicacdo, visando a divulgacdo das agdes, além de uma
apresenta¢do contendo um balanco das atividades e resultados do trabalho entregue ao longo dos
ultimos 60 (sessenta) dias de prestacdo de servigo, correspondentes contemplando a listagem das
tarefas realizadas, seu detalhamento e status de andamento.

FORMACAO Profissional de nivel superior em ciéncias sociais
(obrigatoéria) aplicadas.
12 FASE - -
(Carater eliminatorio e POS-GRADUACAO Com Especializagdo: Nio se aplica
classificatorio) ~
Somente serdo pontuados quando
exigidos, conforme tabela ao lado. Com Mestrado: nio se aplica
Observacdes:
E adotada a seguinte pontuagcio na fase
QUALIFICACOES de avaliagdo curricular:
PROFISSIONAIS, A SEREM

INFORMADAS NO CURRICULO

- Especializagdo: 0,5 ponto; Com Doutorado: nio se aplica

- Mestrado: 1 pontos; e

- Doutorado: 1,50 ponto.
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EXPERIENCIA

Forma de calculo: 1 (um) ponto por ano de
atuacdo profissional, com pontuacgdo
méaxima de 05 (cinco) pontos. A pontuagdo
serd baseada na analise da descri¢do das
atividades de cada experiéncia profissional
constantes do CV apresentado pelo
candidato.

Observagdes:
- Nao serdo consideradas experiénciasem
estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios,
somente serdo considerados quando houver
ligacdo com trabalhos praticos e/ou de
pesquisa e dentro da experiénciarequerida.

Obrigatoério:

Experiéncia comprovada, de no minimo 05 anos, com
atuacdo em comunicagao.

EXPERIENCIA DESEJAVEL

Forma de calculo: 1 (um) ponto por politica
publica trabalhada, com pontuagdo maxima
de 05 (cinco) pontos. A pontuagdo serd
baseada na andlise da descrigio das
atividades de cada experiéncia profissional
constante do CVapresentado pelo candidato.

Experiéncia em elaboracdo de pautas, planejamento de
comunicacdo externa e interna, andlise de cendrio
producdo de matérias, releases e artigos, producdo de
conteido para as redes sociais, acompanhamento de
entrevistas, produgao de textos.

22FASE
(Carater classificatorio)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE DE
ENTREVISTAS

(PONTUACAO MAXIMA: até
20% dos pontos maximos
possiveis na 12 fase. Esta fase se
baseard na andlise dos critérios
descritos, por gestor especialista
na area técnica afeta ao TR, a
partir de suas percepgdes sobre o
desempenho do candidato)

- Conhecimento das Policiticas Publicas do MIDR;
- Experiéncia no engajamento, mobilizacdo e divulgacdo de contetidos variados; e
- Experiéncia em planejamento de comunica¢do externa e interna.

32 FASE

(Carater eliminatdrio e

0 candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
A. Cbpia autenticada da comprovacgido da escolaridade e dos titulos informados no curriculo
(diplomas de graduagio, pds-graduagdo, mestrados, doutorados, declaragdes, etc);

classificatério) B. Comprovagio de inscrigdo na Previdéncia Social;
. C. Declaracio assinada de nio vinculo com o servigo publico federal, estadual e municipal;

APRESENTACAO DE D. Comprovagido de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado.

DOCUMENTACAO Caso sejam apresentadas declaracdes, as mesmas deverdo conter a comprovacdo da

COMPROBATORIA legitimidade do responsavel para emitir tal declaracgdo.

. PASSAGENS E DIARIAS (Quando possivel determinar a quantidade e/ou montante total
INSUMOS DESCRICAO DE . . N . - o
CUSTOS desses itens). As viagens serdo custeadas com recursos do projeto, com prévia autorizagdodo

ordenador de despesas.
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CRONOGRAMA DE FORMA DE
PRODUTO VALOR (R$) ENTREGA (MES) PAGAMENTO
P1 21.000,00 MES 01 15%
P2 21.000,00 MES 03 15%
VALOR DO CONTRATO P3 21.000,00 MES 05 15%
P4 21.000,00 MES 07 15%
P5 21.000,00 MES 09 15%
P6 35.000,00 MES 14 25%
TOTAL: R$ 140.000,00
PRAZO DE EXECUCAO 14 (quatorze) meses
SEDE DOS TRABALHOS Brasilia/DF
NOME DO SUPERVISOR José Joaquim Carneiro Filho CARGO DO SUPERVISOR | Chefe des%aé’mete da
APROVACAO DOS . . ) " ) ) o
PRODUTOS Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

1. O processo de selecdo do consultor se dard por meio da avaliagdo curricular realizada por
Comisséo de Selegio, respeitando as diretrizes do Decreto N2 5.151/2004.

2.PODERAO PARTICIPAR DESTE PROCESSO SELETIVO AS PESSOAS FiSICAS QUE SE ENQUADRAM NO
PERFIL PROFISSIONAL DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA E CONFORME AS ORIENTAGOES A
SEGUIR:

1) CADASTRAR-SE E/OU REALIZAR O LOGIN E SENHA, NO SITE DA REPRESENTAGAO DO IICA NO
BRASIL, DISPONIVEL EM HTTPS://IICA.INT/PT/NODE/75.

2) ANEXAR 0(S) DOCUMENTO(S) REQUERIDO(S) NO(S) ENVELOPE(S) CORRESPONDENTE(S) A VAGA
DESEJADA. 0S ENVELOPES ESTARAO DISPONIVEIS NO CAMPO “DOCUMENTOS EXIGIDOS”,
LOCALIZADO AO FINAL DO EXTRATO DO PROCESSO SELETIVO.

3) CLICAR NO BOTAO “QUERO PARTICIPAR” PARA VALIDAR A MANIFESTAGAO DE INTERESSE DO
CANDIDATO(A) PELO PROCESSO SELETIVO.

IMPORTANTE: REGISTRAR O INTERESSE NAO GARANTE A PARTICIPACAO EFETIVA DO CANDIDATO.
PARA 1SS0, E FUNDAMENTAL QUE CADA DOCUMENTO(S) REQUERIDO(S) SEJA(M) ANEXADO(S) NO
ENVELOPE INDICADO, RESPEITANDO A DATA E O HORARIO LIMITE ESTABELECIDOS NO EDITAL.
INFORMAGOES ADICIONAIS | *EM NENHUMA HIPOTESE A EQUIPE DE INTEGRANTES DE GERENCIAMENTO DO PCT/ EEN -
ENTIDADE EXECUTORA NACIONAL TEM AUTORIZACAO PARA REALIZAR CONTATO COM POSSIVEIS
CANDIDATOS, TODAS AS INFORMAGOES SOBRE A CANDIDATURA E DETALHAMENTO DOS SERVICOS
A SEREM PRESTADOS, ESTARAO NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NO SITE DO IICA.

O formato do curriculo aceito serd o do IICA, curriculos em outros formatos estarao
desclassificados.
3. 0 (A) contratado (a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributdrios, sociaise

trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagiode
auténomo.

Néo sera proporcionado ao Contratado, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de satde,de
acidentes ou de vida, nem lhe sera concedido férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

Sera vedado ao Contratado ceder quaisquer informagdes e/ou documentos, objetos deste Contrato,
sem prévia autorizacdo do MDR.

0 Contratado devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo
com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética.




