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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS NAO CONTINUADOS

TR

MODALIDADE AREA PROCESSO SELETIVO

CONS/CGGT n° 3/2025

PRODUTO SDR/CGGT 2025

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n®5.151, de 22/7/2004 e Portaria MREX n° 08 de janeiro de 2017

1. CONTEXTUALIZACAO/
JUSTIFICATIVA

O Projeto de fortalecimento da governanga de desenvolvimento regional e ordenamento
territorial, o Projeto de Cooperagao Técnica - PCT BRA/IICA/23/002, em questdo, apresentado a
Agéncia Brasileira de Cooperacdo Técnica (ABC-MRE), tem por objetivo contribuir para o
fortalecimento da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional — PNDR e a Politica Nacional
de Ordenamento Territorial - PNOT, como instrumentos de politicas pablicas voltados para
reducdo das desigualdades econémicas e sociais, intra e inter-regionais, por meio da criacdo de
oportunidades de desenvolvimento que resultem em crescimento econdmico, geragdo de renda e
melhoria da qualidade de vida da populagdo.

A coordenacdo do atual PCT est4 subordinada ao MIDR e estd a cargo da Secretaria
Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial (SDR/MIDR). O PCT tem
como objetivo a realizagdo dos estudos, planos, servigos previstos no plano operativo anual do
fortalecimento e atuacdo da governanca de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.

Nesse sentido, identificou-se a oportunidade de contratacdo de consultoria pessoa fisica
para contribuir nos assuntos de sua competéncia, notadamente para apoiar a gestdo de
colegiados e o fortalecimento da governanca territorial no ambito das Politicas de
Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial, sob responsabilidade da SDR/MIDR,
além de contribuir, em conjunto com as equipes técnicas da SDR/MIDR, com foco nas
iniciativas desenvolvidas pela CGGT - Coordenagdo Geral de Gestdo do Territorio, Coordenagdo
e Direcdo Nacional do PCT, o6rgdos e institutos parceiros, com medidas de suporte
administrativo e operacional que objetivardo preencher as lacunas de conhecimento e saberes
que auxiliardo no atendimento as demandas pactuadas durante a sua execucao.

A contratacdo de especialista se justifica pelo fato de a SDR/MIDR néo dispor de quadro
técnico especializado para prover os servigos supramencionados. A consultoria técnica
possibilitard a realizacdo de levantamento e formulacdo de boas préticas de gestdo capazes de
auxiliar na elaboracdo e gestdo de planos, projetos e iniciativas de desenvolvimento regional e
territorial, sob mandato da SDR MIDR, com foco nas a¢des desenvolvidas pela CGGT.

Ressalta-se que o presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de uma consultoria
especializada para melhoria da gestdo de colegiados institucionais, fortalecimento da
governanca territorial e gestdo de planos de desenvolvimento regional, nas areas afetas a
CGGT, a saber, Programa de Bioeconomia, Programa da Faixa de Fronteira e Planos de
Desenvolvimento Regional, a exemplo do PDRSX, Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel do Xingu.

A consultoria seré responsavel pela coleta de informacdes detalhadas sobre a gestdo dos
colegiados e dos mecanismos de governanca citados. Serdo desenvolvidas propostas de
monitoramento e avaliacdo da gestao finalistica das funcGes de gestdo do territdrio pela CGGT,
propondo melhorias nos processos e sugerindo um plano de ac¢éo para otimizacéo da gestéo.

Adicionalmente, a consultoria devera apresentar um relatorio sobre os colegiados,
sistemas de governanga e planos citados. O contrato também inclui a realizagdo de um workshop
para a capacitagdo da equipe, apresentando o0s resultados obtidos e as boas préticas
recomendadas.

2.OBJETIVO GERAL DA
CONSULTORIA

O objetivo geral dessa contratacdo é realizar o levantamento, andlise e sistematizacdo da
gestdo dos colegiados institucionais, sistemas de governanca territorial e gestdo de planos de
desenvolvimento regional, com foco em aprimorar 0 monitoramento, a gestdo e a eficiéncia
desses instrumentos. A consultoria também devera propor melhorias nos processos de execucao
e em fornecer recomendacdes de boas praticas, além de capacitar a equipe da CGGT por meio de
workshops e dispositivos instrucionais, tais como guias e manuais.
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3. ENQUADRAMENTO

A contratacdo da consultoria, objeto do presente TdR, insere-se no Programa de
Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial do PCT/BRA/IICA/23/002. Esta Consultoria
contribuird para o aperfeicoamento do Objetivo Imediato 1 — Desenvolver mecanismos e instrumentos
inovadores de formulagdo, implementacdo e monitoramento de politicas e programas regionais e
territoriais.

Resultado 1.4: Instrumentos de planejamento e gestdo de ordenamento territorial revisados e aprimorados.
Atividade 1.4.4: Elaboracéo de proposta de metodologia para planejamento e desenvolvimento regional, em
distintas escalas, nas areas receptoras de grandes projetos estruturantes.

4. DESCRICAODAS
ATIVIDADES

Para o cumprimento dos objetivos desta contratacdo, o consultor contratado deverd elaborar
relatérios técnicos contendo levantamento, andlise e sistematizacdo da gestdo dos colegiados
institucionais, sistemas de governanca territorial, planos de desenvolvimento regional, comprendendo
ainda a gestdo dos Acordos de Cooperagdo Técnica, Protocolos de IntengBes e Memorandos de
Entendimento com foco em aprimorar o monitoramento, a gestdo e a eficiéncia desses instrumentose e
demais instrumentos realizados pela CGGT/SDR na perspectiva do desenvolvimento sustentavel, sob
responsabilidade do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional para contribuir com os
resultados PCT/BRA/IICA/23/002 - Programa de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.

5. PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Relatério técnico detalhando a gestdo do colegiado Comité Nacional de Fronteiras -
CNFron e do Grupo Técnico de Trabalho — Desenvolvimento Sustentavel, com sugestdes de melhoria
e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e proposicao de melhores préticas.

Produto 2: Relatério Técnico com recomendacdes e plano de implementacdo do colegido da CDIF -
Comissdo Permanente para o Desenvolvimento da Faixa de Fronteira, no dmbito do Programa
Fronteira Integrada (PFI), contribuindo para a melhoria da gestdo e aperfeicoamento dos métodos de
trabalho e proposi¢do de melhores préticas.

Produto 3: Relatério técnico detalhando a gestdo do colegiado CGDEX - Comité Gestor do Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu (PDRSX), com sugestdes de melhoria e
aperfeigoamento dos métodos de trabalho e proposicéo de melhores préticas.

Produto 4: Relatdrio técnico contendo diretrizes e recomendacOes para a organizacdo administrativa
gerencial e sele¢do de potenciais integrantes para compor a gestdo da Agéncia de Desenvolvimento do
Xingu mediante audiéncias e escutas publicas no territorio. Relatoria técnica das reunides e sistematizagao
das atividades realizadas para a implantacdo da Agéncia para o Desenvolvimento do Xingu.

Produto 5: Relatdrio técnico contendo diretrizes e recomendagfes para o Estatuto e Regimento da
Estrutura de Gestdo a ser implementada e realizacdo de planejamento estratégico da Agéncia de
Desenvolvimento do Xingu, além de apresentagdo de estudos de potencialidades de aportes de recursos e
fundos investidores para a gestdo da Agéncia de Desenvolvimento do Xingu e financiamento de projetos
de desenvolvimento territorial.

Produto 6: Relatério Técnico com recomendacdes e plano de implementagdo da governanca territorial do
Programa BioRegio - Estratégia Nacional de Bioeconomia e Desenvolvimento Regional Sustentével
do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, territérios do Alto Solimbes (AM) e
Xingu (PA).

Produto 7: Relatério Técnico com recomendacdes e plano de implementagdo da governanga territorial do
Programa BioRegio - Estratégia Nacional de Bioeconomia e Desenvolvimento Regional Sustentavel
do Ministério da Integracgdo e do Desenvolvimento Regional, territérios do Bailique (AP) e Guajara
Mirim (RO).

Produto 8: Relatério Técnico com estudos de potencialidades de aportes de recursos e fundos
investidores para 0 Programa BioRegio - Estratégia Nacional de Bioeconomia e Desenvolvimento
Regional Sustentavel do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, indicando
oportunidades de financiamento para projetos de desenvolvimento territorial baseados na bioeconomia.

Produto 9: Relatério Técnico contendo os resultados de workshop a ser realizado para a capacitacdo da
equipe, apresentando os resultados obtidos e as boas praticas recomendadas e manualizadas (guia de boas
praticas) para a gestdo de colegiados institucionais, sistemas de governanga territorial, planos e programas
de desenvolvimento regional sob responsabilidade da CGGT.
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12 FASE
(Caréter eliminatério e
classificatorio)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS, A
SEREM INFORMADAS NO
CURRICULO

Critérios Obrigatorios

Profissional com formagéo completa em nivel
superior nas areas de Administragdo ou Gestdo
Publica.

Experiéncia na gestdo de programas, politicas
e/ou planos de desenvolvimento regional e
territorial.

Experiéncia em gestao de projetos.

Experiéncia em mobilizacéo e organizacéo de
colegiados territoriais.

Experiéncia em Elaboragdo de Marcos
Legislativos.

Disponibilidade para viagens

Forma de calculo:

2 (dois) pontos por ano de atuacdo na
mobilizacdo e organizacdo de colegiados
territoriais (méximo de 10 (dez) pontos).

2 (dois) ponto por ano de atuacdo profissional na
gestdo de projetos (maximo de 10 (dez) pontos).

1 (um) ponto por ano de atuacdo profissional na
gestdo de programas, politicas e/ou planos de
desenvolvimento regional e territorial. (maximo
de 9 (nove) pontos).

2 (dois) pontos por especializacdo na &rea de
politicas publicas, desenvolvimento regional e
territorial, (méximo de 6 (seis) pontos).

A pontuacéo seréd baseada na anélise da descri¢do
das atividades de cada experiéncia profissional
constantes do CV  apresentado pelo(a)
candidato(a) consoante aos temas abrangidos
pelo Objetivo Geral deste Termo de Referéncia.

A pontuacdo sera baseada na analise da descrigdo das
atividades de cada experiéncia profissional constantes
do CV apresentado pelo(a) candidato(a) consoante aos
temas abrangidos pelo Objetivo Geral deste Termo de
Referéncia.
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22 FASE - ENTREVISTAS
(Carater classificatorio)

TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA FASE DE
ENTREVISTAS

(PONTUACAO MAXIMA:
até 30% dos pontos maximos
possiveis na 12 fase. Esta fase
se baseara na andlise dos
critérios descritos, por gestor
especialista na area técnica
afeta ao TdR, a partir de suas
percepc¢des sobre 0
desempenho do candidato)

Temas de interesse:

- Elaborag&o de Projetos;
- Ferramentas de Gestdo;
- Sistemas de Gestdo Pdblica
- Mobiliza¢do e Governananca Territorial;
- Coordenacdo de eventos:
- Conhecimento e vivéncia com:
a) Politicas publicas executadas pelo MIDR;
b) Elaboracdo e acompanhamento de atividades gerenciais;
¢) Melhoria de processos;
d) Gestdo de programas e projetos.

32 FASE

(Caréter eliminatdrio e
classificatorio)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

A. Copia autenticada da comprovacdo da escolaridade e dos titulos informados no curriculo

(diplomas de graduacdo, p6s-graduacdo, declaracdes etc.);

B. Comprovacdo de inscricdo na Previdéncia Social,
Declaragéo assinada de ndo vinculo com o servico publico federal, estadual e municipal;
Comprovacéo de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado. Caso
sejam apresentadas declaracfes, as mesmas deverdo conter a comprovagéo da legitimidade
do responsavel para emitir tal declaracao.

INSUMOS DESCRICAO

PASSAGENS E DIARIAS (Quando possivel determinar a quantidade e/ou montante total desses itens).
A:s viagens serdo custeadas com recursos do projeto, com prévia autorizacdo do ordenador de

DE CUSTOS despesas.
CRONOGRAMA DE FORMA DE
PRODUTO VALOR (R) ENTREGA PAGAMENTO (%)
P1 21.000,00 Més 1 10%
P2 21.000,00 Més 3 10%
P3 21.000,00 Més 5 10%
P4 21.000,00 Més 7 10%
VALOR DO CONTRATO P5 21.000,00 Més 9 10%
P6 21.000,00 Més 12 10%
P7 21.000,00 Més 15 10%
P8 21.000,00 Més 17 10%
P9 42.000,00 Més 18 20%
TOTAL: 210.000,00
PRAZO DE EXECUCAO 18 (DEZOITO) MESES
SEDE DOS TRABALHOS BRASILIA/DF
NOME DO SUPERVISOR . A CARGO DO Coordenador Geral
Vitarque Lucas Paes Coélho SUPERVISOR

APROVACAO DOS
PRODUTOS

Coordenador Geral, Coordenador do PCT; e IICA - Supervisor do Projeto.

1. O processo de selecdo do consultor se dara por meio da avaliagdo curricular realizada por
Comissdo de Selecdo, respeitando as diretrizes do Decreto N° 5.151/2004.
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INFORMACOES
ADICIONAIS

2. Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se enquadram no perfil
profissional descrito no termo de referéncia e conforme as orientacdes a seguir:

a) cadastrar-se e/ou realizar o login e senha, no site da representacdo do iica no brasil,
disponivel em https://iica.int/pt/node/75

b) anexar o(s) documento(s) requerido(s) no(s) envelope(s) correspondente(s) a vaga desejada.
Os envelopes estardo disponiveis no campo “documentos exigidos”, localizado ao final do extrato
do processo seletivo.

C) clicar no botdo “quero participar” para validar a manifestacdo de interesse do candidato(a)
pelo processo seletivo.

Importante: Registrar o interesse ndo garante a participacdo efetiva do candidato. Para isso, é
fundamental que cada documento(s) requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado,
respeitando a data e o horario limite estabelecidos no edital.

*Em nenhuma hipotese a equipe de integrantes de gerenciamento do pct/ een - entidade executora
nacional tem autorizacdo para realizar contato com possiveis candidatos, todas as informagdes
sobre a candidatura e detalhamento dos servi¢os a serem prestados, estardo nos documentos
apresentados no site do 1ICA.

O formato do curriculo aceito serd o do IICA, disponivel no link acima. Curriculos em outros
formatos estardo desclassificados.

3. O (A) contratado (a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e
trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacéo de
auténomo.

N&o serd proporcionado ao Contratado, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de salde,
de acidentes ou de vida, nem lhe sera concedido férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

Ser4 vedado ao Contratado ceder quaisquer informagfes e/ou documentos, objetos deste Contrato,
sem prévia autoriza¢do do MIDR.

O Contratado devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com
os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética.




