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Decreto n2 5.151, de 22/7/2004, Portaria MREX n? 08
de 04/01/2017 e Portaria MDA N2 55 de 27/12/2024.

O Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar (MDA) tem como objetivo
promover e implementar acdes de reforma agraria,
regularizacao fundidria, retomada territorial,
educacao do campo, linhas de crédito para
pequenos agricultores, além do programa Mais
Alimento e do Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA). Também visa a tecnificacdo rural por meio de
fomento e acesso a maquinas, implementos e
equipamentos agricolas. Além disso, o érgao ¢é
responsavel por promover a politica agricola,
oferecer  assisténcia  técnica, fomentar o
associativismo e cooperativismo, e outras acoes
voltadas para a agricultura familiar e o
desenvolvimento rural sustentavel deste segmento
social, conforme definido pelo Decreto n® 11.396, de
21 de janeiro de 2023.

Para alcancar seus objetivos, o MDA conta com uma
estrutura regimental composta por 6érgaos de
assessoramento direto ao Ministro, que dao suporte
aos Orgaos singulares responsaveis pelas entregas
finalisticas com agregacao de valor a sociedade.
Essa estrutura também inclui o apoio operacional
dos Orgaos Colegiados e Unidades Descentralizadas.
Entre os 6rgaos especificos singulares, destaca-se a
Secretaria de Governanca Fundiaria,
Desenvolvimento Territorial e  Socioambiental
(SFTS), que, conforme o art. 23 do Decreto 11.396
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de 21 de janeiro de 2023, possui as seguintes

competéncias:

I - formular diretrizes, editar atos
normativos, propor acées e programas,
monitorar e avaliar as politicas
relacionadas ao reordenamento agrario,
aos cadastros de imdveis rurais, ao
acesso a terra, a regularizacédo fundiaria
e a reforma agraria;

Il - coordenar a Cémara Técnica de
Destinacdo e Regularizacdo Fundidria
de Terras Publicas Federais Rurais;

Il - fomentar a elaboracdo de
programas, projetos, estudos, pesquisas
e intercdmbios sobre politica de
regularizacdo fundidria e reforma
agraria;

IV - formular diretrizes e propor acées
para o controle da aquisicdo e do
arrendamento de imdveis rurais por
estrangeiros;

V - formular e propor diretrizes para as
politicas publicas de reordenamento
agrario, especialmente das politicas de
crédito fundidrio, de consolidacdo e
desenvolvimento de assentamentos e
de regularizacdo fundiaria as
necessidades do desenvolvimento
sustentavel dos territdrios rurais;

VI - gerir o Fundo de Terras e da
Reforma Agréria, nos termos da Lei
Complementar n? 93, de 4 de fevereiro
de 1998;

VIl - formular, coordenar e implementar
a estratégia nacional de
desenvolvimento territorial rural e
coordenar, mediar e articular sua
implementacao;

VIll - incentivar e fomentar programas e
projetos territoriais de desenvolvimento
rural;

IX - manter articulacdo com
movimentos sociais, governos
estaduais, distrital e municipais e com
outras instituicées, publicas ou da
sociedade civil, com vistas a
consolidacdo das politicas e acdes
voltadas para o desenvolvimento
territorial rural;

X - propor politicas, normas, estratégias
e promover estudos visando ao
desenvolvimento sustentavel, nos
temas relacionados com:

a) gestdao e ordenamento ambiental
onde esteja presente o publico atendido
por este Ministério;

b) o agroextrativismo;




CONTEXTUALIZACAO

c) as cadeias produtivas baseadas nos
recursos da sociobiodiversidade;

d) a recuperacdo de areas degradadas
no meio rural; e

e) as politicas de regeneracao
ecoldgica;

Xl - articular a aplicacao de recursos
para o desenvolvimento territorial rural
alocados em outros Ministérios;

XIll - fomentar o desenvolvimento de
infraestrutura rural para a melhoria do
desempenho produtivo, do acesso a
mercados e da qualidade de vida da
populacdo vinculada & agricultura
familiar;

Xlll - coordenar esforcos para a reduc¢ao
da pobreza no meio rural, com a
geracdo de ocupacbes produtivas e a
melhoria da renda dos agricultores
familiares; e

XIV - propor a celebracdo de contratos
administrativos, convénios, contratos
de repasse, termos de parceria e de
cooperacao, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres, no d&mbito de
suas competéncias




O Projeto de Cooperacao Técnica BRA/IICA/21/001,
firmado entre o Governo Brasileiro e o Instituto
Interamericano de Cooperacao para Agricultura
(ICA) em 6 de outubro de 2021, visa ampliar o
acesso da agricultura familiar aos mercados
nacionais e internacionais, fortalecendo politicas
pUblicas e projetos estratégicos relacionados a
bioeconomia, extrativismo e biodiversidade.

O principal objetivo do projeto é promover e
ampliar a participacao de pequenos e médios
agricultores, agricultores familiares, povos e
comunidades tradicionais nos mercados privados e
institucionais, tanto nacionais quanto
internacionais. Isso sera alcancado por meio da
estruturacao produtiva, fortalecimento de politicas
puUblicas e apoio a projetos estratégicos
relacionados ao extrativismo e a biodiversidade.
Para atingir esse objetivo, o projeto divide suas
acoes em trés metas imediatas:

| - Fortalecer sistemas produtivos
tradicionais e o uso sustentdvel da
biodiversidade como meios de inclusao
socioprodutiva de pequenos e médios
agricultores, agricultores familiares,
povos e comunidades tradicionais;

Il - Desenvolver capacidades para a
geracao e compartilhamento de
conhecimentos e tecnologias
tradicionais, sociais e inovadoras para
pequenos e médios agricultores,
agricultores familiares, povos e
comunidades tradicionais, promovendo
a bioeconomia aplicada aos sistemas
agroalimentares de forma competitiva,
inclusiva e sustentavel;

11 - Fornecer instrumentos e
mecanismos para integrar acbes e
politicas de fomento e desenvolvimento
da producao sustentavel vinculada a
agricultura familiar, com enfoque na
bioeconomia e na promocao da
biodiversidade brasileira.




JUSTIFICATIVA

O Ministério de Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
- MDA promove processos de dialogo e implementacao
conjunta de politicas publicas, a exemplo do Acordo de
Cooperacao Técnica firmado com varios ministérios para
execucao do PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), de
maneira a ampliar os espacos de governanca das politicas
publicas, melhorar o acesso ao crédito financeiro e a
assisténcia técnica e extensdao rural e criar condicoes
favoraveis para o manejo florestal sustentavel e o
desenvolvimento das comunidades locais. Esses esforcos sao
importantes no sentido de fomentar acdes que podem
contribuir para conservacao, restauracao, fomento e
estruturacao produtiva da Sociobiodiversidade e o0 uso
sustentavel de seus recursos naturais. Acompanhando as
estratégias do MDA, a SFDT através da CGSOCIOBIO, participa
de uma série de atividades de articulacdo, gestao e
monitoramento, de projetos, processos, produtos e acoes,
chamadas publicas, estudos, articulando com outras
Secretarias, 6rgaos e Ministérios, com o intuito de integracao
de objetivos comuns e atuacdao conjunta no ambito dos
Territérios Rurais, junto a assentamentos e povos e
comunidades tradicionais.

A atuacao consistirdA em estruturar as acles voltadas aos
Sistemas Agricolas Tradicionais a partir de suas estratégias
prioritarias: a Secretaria Executiva do Programa Sistemas
Importantes do Patrimoénio Agricola Mundial (SIPAM), exercida
no Brasil pelo MDA; bem como mapear a viabilidade e propor
estratégias para a criacao de um sistema nacional em moldes
semelhantes ao desenvolvido pela FAO.

OBJETIVOS DA
CONSULTORIA

Mapear e estruturar acdes voltadas aos Sistemas Agricolas
Tradicionais no ambito da sociobidiversidade, em didlogo com
a instituicao do Pré-Sociobio e demais programas concernentes
ao MDA.

ENQUADRAMENTO

Objetivo Imediato 2: Desenvolver capacidades para geracao e
compartilhamento  de  conhecimentos e  tecnologias
tradicionais, sociais e inovadoras para os pequenos e médios
agricultores, agricultores familiares, povos e comunidades
tradicionais na promocao da bioeconomia aplicada aos
sistemas agrolimentares de forma competitiva, inclusiva e
sustentdvel. Resultado 2.1: Boas praticas nacionais e
internacionais no campo da agricultura familiar, bieconomia e
sociobiodiversidade identificadas e analisadas sob a
perspectiva da agricultura familiar. Indicador: Documentos
técnicos contendo recomendacdes para implantacdo de
instancia gestora nacional para promocao de Sistemas
Agricolas Tradicionais no Brasil e candidaturas SIPAM, de
acordo com a legislacao vigente.




DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

1. Levantar experiéncias e modelos internacionais de fluxo
avaliativo das candidaturas ao SIPAM;

2. Propor, a partir do levantamento realizado, a
implantacao/adequacao do fluxo desenhado para a
Secretaria Executiva do SIPAM

3. Levantar experiéncias e modelos internacionais de
validacao e credenciamento de sistemas agricolas
tradicionais reconhecidos como de importancia nacional
em seus respectivos territorios.

4. Propor um fluxo de avaliacao e candidatura para uma
estratégia brasileira de reconhecimento de sistemas
agricolas tradicionais de importancia nacional.

5. Acompanhar, junto a Embrapa, os SAT mapeados como
passiveis de candidatura e seus desdobramentos ao longo
da consultoria.

6. Levantar o estado da arte dos SAT brasileiros cujas
candidaturas foram aprovadas.

7. Participar de reunides e apresentar os resultados dos
produtos aos gestores e coordenadores da
CGSOCIOBIO/DDTS/SFDT, sempre que solicitado.

8. Participar de eventos nacionais e internacionais:
seminarios, oficinas, reunides e encontros sobre temas
relacionados a estratégia de articulacao tematica e
agricultura familiar, desenvolvimento rural sustentavel,
povos e comunidades tradicionais, extrativismo,
Sociobiodiversidade e assisténcia técnica e extensao
rural, para fornecer subsidios aos debates e discussodes
técnicas sobre as tematicas.

PRODUTOS
ESPERADOS

Produto 1: Documento técnico apresentando os resultados do
mapeamento de modelos internacionais de candidatura e
avaliacao de sistemas agricolas tradicionais ao SIPAM.

Produto 2: Documento técnico apresentando os resultados do
mapeamento de iniciativas internacionais de validacao e
credenciamento de SAT reconhecidos como de importancia
nacional em seus respectivos territérios.

Produto 3: : Documento técnico relatando as condicdes SAT
brasileiros com candidatura aprovada no SIPAM;

Produto 4. Documento técnico propondo um fluxo de avaliacao e
candidatura uma estratégia brasileira de reconhecimento de
sistemas agricolas tradicionais de importancia nacional.

Produto 5: Documento técnico relatando as condicdes SAT
brasileiros com candidatura ao SIPAM em curso.

y Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da
FORMACAO Terra, Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Agrarias.




12 FASE
(carater
eliminatério e
classificatério)

QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS,
A SEREM
INFORMADAS
NO CURRICULO.

EXPERIENCIA

Forma de célculo: 1 (um)
ponto por ano de atuacao

profissional, com
pontuacdao maxima de 7
(sete) pontos. A

pontuacdo sera baseada
na analise da descricao
das atividades de cada
experiéncia  profissional

constantes do Ccv
apresentado pelo
candidato.

Sera desclassificado o
candidato que nao atingir
o tempo minimo de
experiéncia.

Observacoes:

- Nao serao consideradas
experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos
voluntarios, somente
serao considerados
quando houver ligacao
com trabalhos préticos
e/ou de pesquisa e dentro
da experiéncia requerida;

- Fica desclassificado o
candidato que nao atingir
o tempo minimo de
experiéncia exigido no TR.

Experiéncia minima de 5 (anos) em
patriménio e defesa ambiental; educacado
ambiental; educacao popular; extensao

rural e/ou agricultura familiar.

EXPERIENCIA
DESEJAVEL

Forma de célculo: 1 (um)
ponto por ano de
experiéncia, com
pontuacdo maxima de 1
ponto. A pontuacao sera
baseada na andlise da
descricao das atividades
de cada experiéncia
profissional constante do
CV  apresentado pelo
candidato.

Experiéncia em projetos voltados para
Sistemas Agricolas Tradicionais e/ou
atuacao em colegiados institucionalmente
reconhecidos voltados ao meio ambiente
Ou aos povos e comunidades tradicionais.

POS-G’RADUACZ\O
(TEMPO MINIMO EXIGIDO)

Possuindo o candidato as
qualificacbes de  pbs-

Com Especializacao: Nao se aplica

Com Mestrado: Nao se aplica




graduacao, 0 tempo
minimo exigido de
atuacao profissional

altera-se para 0s anos
respectivamente
indicados na tabela ao
lado.

Observacoes:

E adotada a seguinte
pontuacao na fase de
avaliacao curricular:

- Especializacao:
- Mestrado:
- Doutorado:

Com Doutorado: Nao se aplica

22 FASE
(carater
classificatério)
TEMAS A SEREM
ARGUIDOS NA
FASE DE
ENTREVISTAS
(PONTUACAO
MAXIMA:
até 20% dos
pontos maximos
possiveis. Esta fase
se baseara na
analise dos
critérios descritos,
por gestor
especialista na
area técnica afeta
ao TR, a partir de
suas percepcoes
sobre o
desempenho do
candidato)

aplicabilidade no

Experiéncias e conhecimento sobre os seguintes temas:

1. Elaboracao de politicas publicas de desenvolvimento social.
2. Agricultura Familiar e extensao rural.

3. Capacidade de comunicacao: dominio dos temas relacionados
o objeto, clareza das ideias, argumentacao e articulacao com
ambito da
Coordenacao-Geral de Sociobiodiversidade.

Gestao de Informacao da

4. Sistemas Agricolas Tradicionais
5.Sistemas Importantes do Patrimo6nio Agricola Mundial (SIPAM)

32 FASE

O candidato deverd

relacionados:

apresentar

0os documentos abaixo

Copia autenticada da comprovacao da escolaridade e dos titulos
informados no curriculo (diplomas de graduacao, pdés-graduacao,
mestrados, doutorados, declaracoes, etc.);




(carater
eliminatério e
classificatério)

APRESENTACAO
DE
DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

Comprovacao de inscricao na Previdéncia Social;

Declaracao assinada negativa de vinculo estatutdrio e
empregaticio com a Administracao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas; e,

Comprovacao de cada experiéncia profissional relacionada no
curriculo apresentado;

a)A comprovacao da experiéncia por meio de declaracao devera
demonstrar também a legitimidade do declarante para assina-la;

b)No caso de carteira de trabalho, anexar declaracao do empregador que
descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS
sz’csﬁlé:;\((')SEDE Passagens e diarias de acordo com disponibilidade financeira do projeto.
HOUVER)
CRONOGRAMA FORMA DE
PRODUTO VALOR (R$) DE ENTREGA PAGAMENTO
(MES) %
1 20.160,00 Més 2 15%
2 26.880,00 Més 4 20%
3 26.880,00 Més 7 20%
4 26.880,00 Més 9 20%
5 33.600,00 Més 12 25%
TOTAL: R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais)
PRAZO DE 12 meses
EXECUCAO
SEDE DOS |Brasilia/DF, com disponibilidade para viagens nacionais e
TRABALHOS |internacionais, se for o caso.
NOME: | Raquel Lima de Oliveira e Silva
SUPERVISOR
VALOR DO TITULAR CARGO: Coordenadora de Apoio a Biomas e
CONTRATO Territério
NOME: | Gabriela Berbigier Goncalves
SUPERVISOR
SUPLENTE | CARGO: | Coordenadora-Geral de Sociobiodiversidade
Coordenacdao de Estruturacdo e Fomento a
Sociobiodiversidade da  Coordenacao-Geral de
Sociobiodiversidade, do Departamento de
APROVACAO | Desenvolvimento Territorial e Socioambiental da
DOS Secretaria de Governanca Fundiaria,
PRODUTOS | Desenvolvimento Territorial e Socioambiental do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - CGSOCIOBIO/DDTS/SFDT/MDA e o IICA
Brasil.




INFORMACOES
ADICIONAIS

1. O Processo de Selecao é composto de 3 (trés) fases:

1. Primeira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente na
avaliacao curricular realizada por Comissao de Selecao, com
base nos requisitos estabelecidos no edital perfazendo 80%
(oitenta por cento) da pontuacao total;

2. Segunda Fase: classificatoria e eliminatdria, consistente na
entrevista realizada por ao menos dois servidores da area
técnica interessada, com base nos critérios estabelecidos no
edital, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuacao total,
realizada com os 5 (cinco) primeiros colocados por vaga da
Primeira Fase; e

3. Terceira Fase: eliminatéria e classificatdria, consistente na
averiguacao da comprovacao pelo candidato das informacdes
constantes no curriculo selecionado na Primeira Fase.

Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem
de classificacdo dos candidatos empatados deverd observar a
ordem das pontuacdes no requisito de formacao profissional
obrigatéria.

2. A comissao de selecdao apenas analisara os curriculos que
estiverem em conformidade com o modelo exigido pelo MDA ou
pelo organismo ou agéncia internacional. Os curriculos devem ser
preenchidos em portugués. O ndao cumprimento desta exigéncia
resultara na desclassificacao do candidato.

3. Poderdo participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que
se enquadram no perfil profissional descrito no termo de referéncia
e conforme as orientacdes a sequir:

. cadastrar-se e ou logar-se no site da Representacao do IICA
no Brasil, disponivel em https://iica.int/pt/node/75.
. anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s)

correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes estarao
disponiveis no campo “Documentos Exigidos”, localizado ao final do
extrato do processo seletivo.

. clicar no botao “Quero participar” para validar a manifestacao
de interesse do candidato(a) pelo processo seletivo.

Importante: Registrar o interesse nao garante a participacao efetiva
do candidato. Para isso, é fundamental que cada documento(s)
requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado, respeitando
a data e o horario limite estabelecidos no Edital.

4 . Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de
Referéncia, a Secretaria de Governanca Fundiaria, Desenvolvimento
Territorial e Socioambiental, por intermédio do Departamento de
Desenvolvimento Territorial e Socioambiental, disponibilizar3,
guando necessdario e a critério deste, o acesso a informacao de
documentos pertinentes ao escopo do trabalho, bem como
instalacodes fisicas necessarias.




5. Adverte-se, que segundo a Lei n? 9.610/98 e demais normativos
que tratam de direitos autorais fica proibida a reproducao de textos
de terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por
essa mesma Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer
caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta
for de conhecimento publico.

6. Para a aprovacao dos produtos é necessario que 0s mesmos
atendam ao objeto e que contemplem o0s seguintes itens:
apresentacao do trabalho, metodologia utilizada, introducao (com
contextualizacao tedrica sobre a principal tematica),
desenvolvimento do trabalho (esta deve ser a maior parte do
documento), conclusdes e/ou consideracdes finais, com sugestoes e
recomendacdes e, as bibliografias consultadas. A producao textual
precisa ter originalidade e deve representar uma efetiva agregacao
de conhecimento, com base no resultado da atuacao e qualificacao
do consultor contratado. Assim, mesmo que o produto reproduza
textos de terceiros, deve ficar caracterizada minimamente a analise
critica ou releitura do conteddo pesquisado. Portanto, nao serao
aceitos textos com mera reproducao de conteddo da internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidos ou sem que tais
conteddos sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor.
A formatacao segue as regras da ABNT e as correcdes ortograficas
devem estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

7. Os processos seletivos terao validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de sua divulgacao, conforme Manual de Normas e
Procedimentos para Projetos de Cooperacao Técnica do IICA no
Brasil.

8 . Os resultados do processo seletivo serdao divulgados no sitio
eletrbnico do MDA. O candidato poderd solicitar, por meio
eletroénico, acesso a documentacao relativa ao processo seletivo,
cuja resposta deve ser enviada ao solicitante no prazo de no prazo
de 02 (dois) dias uteis. Os candidatos poderao solicitar pedido de
reconsideracao dos resultados obtidos nas distintas fases do
processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de publicacao dos mesmos. As respostas a essas solicitacdes
deverao ser enviadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do
processo seletivo serao informados por mensagem eletronica
enviada ao endereco eletronico informado no curriculo das
providéncias necessarias para prosseguir no processo seletivo e
seus respectivos prazos, datas e procedimentos. Serd eliminado do
processo seletivo o candidato que: | - ndo comparecer a entrevista
na data e horario estipulado na mensagem eletronica de
convocacao Il - ndo apresentar a documentacdo comprobatdria
dentro do prazo estipulado; Ill - nao apresentar documentacao
comprobatdéria da qualificacdao académica obrigatéria exigida no
termo de referéncia; IV - nao apresentar documentacao
comprobatdéria do tempo minimo de experiéncia profissional exigida
no termo de referéncia.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Lima de Oliveira e Silva,
Coordenadora, em 11/09/2025, as 13:14, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Berbigier Goncalves,
Coordenador (a) Geral, em 12/09/2025, as 09:33, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

de 2020.
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= https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 45490628 e o cédigo CRC DF47F3FA.
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